
PCA Wage Grid 2007-2010
(revised with deferral of 1% pension allocation to 2008)

2005
Level First Year Second Year Third Year Forth Year Fifth Year Sixth Year Seventh Year Eighth Year Ninth Year
One $ 3,992 $ 4,145 $ 4,299 $ 4,452 $ 4,607 $ 4,759 $ 4,914 $ 5,060 $ 5,240

$ 25.49 $ 26.47 $ 27.45 $ 28.43 $ 29.42 $ 30.39 $ 31.38 $ 32.31 $ 33.46

LTC Case Manager $ 4,225 $ 4,391 $ 4,559 $ 4,723 $ 4,887 $ 5,049 $ 5,204 $ 5,349 $ 5,530
$ 26.98 $ 28.04 $ 29.11 $ 30.16 $ 31.21 $ 32.24 $ 33.23 $ 34.16 $ 35.31

Two $ 4,745 $ 4,830 $ 4,934 $ 5,063 $ 5,213 $ 5,338 $ 5,494 $ 5,639 $ 5,818
$ 30.30 $ 30.84 $ 31.51 $ 32.33 $ 33.29 $ 34.09 $ 35.08 $ 36.01 $ 37.15

Three $ 5,055 $ 5,090 $ 5,191 $ 5,321 $ 5,484 $ 5,613 $ 5,768 $ 5,913 $ 6,093
$ 32.28 $ 32.50 $ 33.15 $ 33.98 $ 35.02 $ 35.84 $ 36.83 $ 37.76 $ 38.91

Four $ 5,260 $ 5,306 $ 5,403 $ 5,539 $ 5,707 $ 5,841 $ 5,996 $ 6,142 $ 6,320
$ 33.59 $ 33.88 $ 34.50 $ 35.37 $ 36.44 $ 37.30 $ 38.29 $ 39.22 $ 40.36

 April 1, 2006  (after 3%)
Level First Year Second Year Third Year Forth Year Fifth Year Sixth Year Seventh Year Eighth Year Ninth Year
One $ 4,111 $ 4,269 $ 4,427 $ 4,585 $ 4,745 $ 4,902 $ 5,061 $ 5,212 $ 5,396

$ 26.25 $ 27.26 $ 28.27 $ 29.28 $ 30.30 $ 31.30 $ 32.32 $ 33.28 $ 34.46

LTC Case Manager $ 4,352 $ 4,523 $ 4,695 $ 4,864 $ 5,035 $ 5,201 $ 5,360 $ 5,509 $ 5,696
$ 27.79 $ 28.88 $ 29.98 $ 31.06 $ 32.15 $ 33.21 $ 34.23 $ 35.18 $ 36.37

Two $ 4,887 $ 4,975 $ 5,083 $ 5,215 $ 5,370 $ 5,498 $ 5,658 $ 5,808 $ 5,992
$ 31.21 $ 31.77 $ 32.46 $ 33.30 $ 34.29 $ 35.11 $ 36.13 $ 37.09 $ 38.26

Three $ 5,207 $ 5,243 $ 5,346 $ 5,481 $ 5,649 $ 5,782 $ 5,940 $ 6,090 $ 6,277
$ 33.25 $ 33.48 $ 34.14 $ 35.00 $ 36.07 $ 36.92 $ 37.93 $ 38.89 $ 40.08

Four $ 5,418 $ 5,465 $ 5,566 $ 5,705 $ 5,877 $ 6,017 $ 6,176 $ 6,327 $ 6,510
$ 34.60 $ 34.90 $ 35.54 $ 36.43 $ 37.53 $ 38.42 $ 39.44 $ 40.40 $ 41.57

 April 1, 2007  (after 3.5%)
Level First Year Second Year Third Year Forth Year Fifth Year Sixth Year Seventh Year Eighth Year Ninth Year
One $ 4,255 $ 4,418 $ 4,582 $ 4,745 $ 4,911 $ 5,074 $ 5,238 $ 5,393 $ 5,586

$ 27.17 $ 28.21 $ 29.26 $ 30.30 $ 31.36 $ 32.40 $ 33.45 $ 34.44 $ 35.67

LTC Case Manager $ 4,504 $ 4,681 $ 4,859 $ 5,035 $ 5,212 $ 5,382 $ 5,548 $ 5,702 $ 5,894
$ 28.76 $ 29.89 $ 31.03 $ 32.15 $ 33.28 $ 34.37 $ 35.43 $ 36.41 $ 37.64

Two $ 5,058 $ 5,149 $ 5,262 $ 5,398 $ 5,558 $ 5,691 $ 5,855 $ 6,012 $ 6,201
$ 32.30 $ 32.88 $ 33.60 $ 34.47 $ 35.49 $ 36.34 $ 37.39 $ 38.39 $ 39.60

Three $ 5,389 $ 5,426 $ 5,533 $ 5,674 $ 5,846 $ 5,984 $ 6,148 $ 6,303 $ 6,496
$ 34.41 $ 34.65 $ 35.33 $ 36.23 $ 37.33 $ 38.21 $ 39.26 $ 40.25 $ 41.48

Four $ 5,608 $ 5,656 $ 5,760 $ 5,905 $ 6,082 $ 6,226 $ 6,392 $ 6,547 $ 6,737
$ 35.81 $ 36.12 $ 36.78 $ 37.71 $ 38.84 $ 39.76 $ 40.82 $ 41.81 $ 43.02
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PCA Wage Grid 2007-2010
(revised with deferral of 1% pension allocation to 2008)

 April 1, 2008  (after 2.5%)
Level First Year Second Year Third Year Forth Year Fifth Year Sixth Year Seventh Year Eighth Year Ninth Year
One $ 4,361 $ 4,529 $ 4,696 $ 4,864 $ 5,033 $ 5,201 $ 5,370 $ 5,528 $ 5,725

$ 27.85 $ 28.92 $ 29.99 $ 31.06 $ 32.14 $ 33.21 $ 34.29 $ 35.30 $ 36.56

LTC Case Manager $ 4,617 $ 4,798 $ 4,981 $ 5,160 $ 5,342 $ 5,517 $ 5,688 $ 5,844 $ 6,042
$ 29.48 $ 30.64 $ 31.81 $ 32.95 $ 34.11 $ 35.23 $ 36.32 $ 37.32 $ 38.58

Two $ 5,185 $ 5,277 $ 5,393 $ 5,533 $ 5,697 $ 5,833 $ 6,001 $ 6,162 $ 6,356
$ 33.11 $ 33.70 $ 34.44 $ 35.33 $ 36.38 $ 37.25 $ 38.32 $ 39.35 $ 40.59

Three $ 5,523 $ 5,562 $ 5,670 $ 5,816 $ 5,992 $ 6,134 $ 6,302 $ 6,461 $ 6,659
$ 35.27 $ 35.52 $ 36.21 $ 37.14 $ 38.26 $ 39.17 $ 40.24 $ 41.26 $ 42.52

Four $ 5,749 $ 5,797 $ 5,904 $ 6,053 $ 6,234 $ 6,381 $ 6,552 $ 6,712 $ 6,906
$ 36.71 $ 37.02 $ 37.70 $ 38.65 $ 39.81 $ 40.75 $ 41.84 $ 42.86 $ 44.10

 Effective first pay period after April 1, 2009 (after 4.2%)
Level First Year Second Year Third Year Forth Year Fifth Year Sixth Year Seventh Year Eighth Year Ninth Year
One $ 4,545 $ 4,718 $ 4,894 $ 5,068 $ 5,245 $ 5,418 $ 5,595 $ 5,760 $ 5,966

$ 29.02 $ 30.13 $ 31.25 $ 32.36 $ 33.49 $ 34.60 $ 35.73 $ 36.78 $ 38.10

LTC Case Manager $ 4,811 $ 5,000 $ 5,191 $ 5,376 $ 5,566 $ 5,749 $ 5,927 $ 6,090 $ 6,295
$ 30.72 $ 31.93 $ 33.15 $ 34.33 $ 35.54 $ 36.71 $ 37.85 $ 38.89 $ 40.20

Two $ 5,403 $ 5,500 $ 5,620 $ 5,764 $ 5,937 $ 6,078 $ 6,253 $ 6,421 $ 6,623
$ 34.50 $ 35.12 $ 35.89 $ 36.81 $ 37.91 $ 38.81 $ 39.93 $ 41.00 $ 42.29

Three $ 5,755 $ 5,796 $ 5,909 $ 6,060 $ 6,244 $ 6,392 $ 6,566 $ 6,732 $ 6,939
$ 36.75 $ 37.01 $ 37.73 $ 38.70 $ 39.87 $ 40.82 $ 41.93 $ 42.99 $ 44.31

Four $ 5,990 $ 6,040 $ 6,151 $ 6,306 $ 6,496 $ 6,649 $ 6,828 $ 6,994 $ 7,196
$ 38.25 $ 38.57 $ 39.28 $ 40.27 $ 41.48 $ 42.46 $ 43.60 $ 44.66 $ 45.95
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